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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En M&D CONSTRUCCIONES S.A.S es una empresa dedicada a la prestación de 
servicios integrales de ingeniería y construcción para la estructuración, gestión y 
desarrollo de proyectos de infraestructura para grandes clientes del mercado.   

Para el cumplimiento de la presente política y la prestación del servicio estamos 
comprometidos con los siguientes principios: 

 Promover la calidad de vida laboral a través de la identificación de peligros, 
valoración y control de los riesgos prioritarios en la prestación de los servicios 
u otras actividades internas de la empresa 

 Prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales en nuestro 
personal. 

 Brindar productos con altos estándares de calidad y seguridad, 
comprometiéndonos con el mejoramiento continuo, cumplimiento de la 
legislación, los requisitos del cliente, y otros vigentes a la organización. 

 Disponer de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la 
implementacion del sistema de gestión en seguridad  y salud en el trabajo y 
el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por la organización. 

 Promover  y motivar la participación de los trabajadores en las actividades de 
promoción y prevención de la salud y seguridad al interior y fuera de la 
empresa,  

Para lograrlo: 

 Desarrollamos e implementamos programas que garantizan el bienestar y la 
integridad de nuestros grupos de interés, y la protección de activos de la 
organización y de terceros. 

 Se establece que todos los niveles de dirección son responsables por 
mantener un ambiente de trabajo sano y seguro. 

 Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal 
bajo su cargo y la de la organización. 

 El control de cualquier riesgo estará en primer lugar de prioridades en el 
desarrollo de actividades de cualquier trabajo. 

Esta política responde a las expectativas y necesidades de nuestros grupos de 
interés de manera integral y será de estricto cumplimiento en los diferentes niveles 
jerárquicos de la empresa. 
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